Kontakt

Sekretariat
Wirtschaftswissenschaften
Campus Rotenbuhl
Waldhausweg 14

66123 Saarbricken

t+49(0) 68158 67-310 oder
t+49(0)6815867-519
f+49(0) 6815867-577
wiwi-sek@htwsaar.de

Studienplatzvergabe
Bewerbungsunterlagen
Studierendensekretariat
der htw saar
Goebenstrasse 40

66117 Saarbricken

t+49(0) 6815867-115
f+49 (0) 681 5867-151
stud-sek@htwsaar.de

www.htwsaar.de/wiwi
facebook.de/htwsaar

Hochschule fiir
Technik und Wirtschaft
des Saarlandes
University of

Applied Sciences

Fakultat fiir
Wirtschaftswissenschaften
Business School
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Hochschule
fiir Musik
Saar

Hochschule fiir Musik Saar
Bismarckstrafie 1
66111 Saarbricken

t+49(0) 681 96731-0
f+49(0) 681 96731-30
studierendensekretariat@
hfm.saarland.de

Hochschule der
Bildenden Kiinste Saar
Keplerstr. 3-5

66117 Saarbricken

t+49(0) 681 92652-170
f+49(0) 681 92652-149
s.giese@hbksaar.de

Angebote aus den Bereichen

— Musikwissenschaften

— Asthetik, Kunst-/Design-
wissenschaft sowie

— Methoden der empirischen
Sozialforschung

Einfithrung in die BWL

Unternehmensfiihrung und
Personal

Betriebliche Kennzahlen,
Rechnungswesen und Steuern

Marketing
Logistik
Recht

Methoden der empirischen
Sozialforschung

Nonprofit-Management

Wirtschaftliche und rechtliche
Rahmenbedingungen

Kulturpolitik und Kultur-
soziologie

Kulturwissenschaft und
Kulturgeschichte

Projekt aus der Kulturwirt-
schaft

Kulturmarketing und
Kommunikationspolitik

Finanzmanagement und
Forderung

Kultur und Didaktik

Projekt- und Prozess-
management

Seminar zum Kultur-
management

Wahlpflichtmodul***
Master-Thesis

Kolloquium

* fir Absolventen wirtschafts-
wissenschaftlicher Fakultaten

** fir Absolventen kinstlerischer
Hochschulen

*** z.B. Eventmanagement,
Theaterpadagogik, Business
English oder Angebote der
kunstlerischen Hochschulen

Studiengang im
Uberblick

Abschluss Master of Arts

3 Semester + propadeutikum
im vorangehenden Wintersemester

Regelstudienzeit

Studienbeginn Sommersemester
Bewerbungsfrist 15.Juli
Studiengebiihren keine
Teilzeitstudium moglich

Eignungstest, interdisziplinares

Besonderheiten ) o i
Studium, praxisorientierte Projekte,
breites Angebot an Wahlpflicht-
modulen

Zulassungs-

voraussetzungen

1 berufsqualifizierender Studienabschluss in einem
wirtschaftswissenschaftlich oder kiinstlerisch orientierten
Studiengang (wie Bachelor oder Diplom (FH) in
Betriebswirtschaft, Musik, Freie Kunst, Kulturmanagement)

berufsqualifizierender Studienabschluss (Bachelor, Diplom)
2 in einem kulturwissenschaftlich, sozialwissenschaftlich,

tourismuswissenschaftlich oder freizeitwissenschaftlich

orientierten Studiengang unter festgelegten Auflagen

wirtschafts
wissenschaften

Kulturmanagement

Master




Was ist
Kulturmanagement?

N

Einrichtungen wie Theater, Museen und
Konzerth&user sind Vermittler und Bewahrer des
kulturellen Erbes und zugleich Férderer einer kulturellen
Zukunft. Dies bringt ein umfangreiches Aufgabengebiet
mit sich, aus dem sich bereits Ende der 1980er Jahre
das neue komplexe und vielschichtige Berufsbild des
Kulturmanagers geformt hat. Dieser schafft der Kunst
Raum und Mdoglichkeiten, sich zu entfalten, indem er
nicht einfach Managementlehren auf Kulturbetriebe
Ubertragt, sondern mit fundiertem Wissen aus ver-
schiedensten Bereichen als Vermittler zwischen Kunst
und Betriebswirtschaft agiert.

Die betriebswirtschaftlichen Aspekte sind
dabei unabdingbares Handwerkszeug, wobei Kultur-
manager gleichermaBen auch Uiber fundiertes Wissen
auf dem jeweiligen favorisierten kiinstlerischen Feld
verfiigen und den Umgang mit den Kunstschaffenden
beherrschen missen. Dazu gehdrt auch, Kunst inhalt-
lich zu beurteilen und ihren Marktwert einzuschatzen.
Gefragt ist hier eine Person, die Gestalter und gleich-
zeitig verantwortlich handelnder Kultur-Unternehmer
ist, die es besonders versteht als Briickenbauer immer
wieder Partner zu begeistern und damit (Mit-)Finanzierer
zu gewinnen.

N -

Insbesondere ist auch Sensibilitat gegenuber
gesellschafts- und kulturpolitischen, kultursoziologi-
schen sowie kulturanthropologischen Aspekten erforder-
lich. Uberspitzt gesagt wandeln Kulturmanager zwi-
schen Elfenbeinturm und Bérsenparkett. Die Tatigkeit
als Kulturmanager verlangt dabei ein hohes Maf3 an
sozialer Kompetenz und Kommunikationsfahigkeit, um
die unterschiedlichen Interessen zu vereinen.

Angesprochen von der Ausbildung zum
Kulturmanager werden Personen aus den unterschied-
lichsten Disziplinen wie Betriebswirte mit der Offenheit,
sich auf Kunst einzulassen oder Kiinstler mit dem
Verstandnis fiir die Notwendigkeit von effektivem und
effizientem Einsatz der zur Verfligung stehenden
Ressourcen unter Beriicksichtigung rechtlicher und
wirtschaftlicher Rahmenbedingungen.

Mégliche Tatigkeitsfelder sind Management-
positionen (Leitung, Marketing, PR etc.) in 6ffentlich-
rechtlichen Kulturinstitutionen (z.B. Theater, Museen,
Orchester, soziokulturelle Zentren), staatlichen Behdrden
(z.B. Kulturamter), privatrechtlich-gemeinnutzigen
Kultureinrichtungen (z.B. Stiftungen, Vereine), aber auch
in kommerziellen Unternehmen aus der Kulturwirtschaft
(z.B. Kunstmarkt, Buchmarkt, Filmwirtschaft, Musik-
wirtschaft, Festivals, Freizeitparks etc.).

Zielgruppe und inhaltliche
Ausrichtung

N

Vermittlung von Fach-,
Methoden-, Sozial- und
Lernkompetenz

N



